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Szanowni Państwo!
Rok 2025 to dla ESBANKU Banku Spółdzielczego wyjątkowy czas 
– świętujemy jubileusz 100-lecia działalności. To bez wątpienia 
okazja do re�eksji nad historią, która ukształtowała naszą 
tożsamość i zbudowała zaufanie kilku generacji Klientów, jak 
i spojrzenia na Bank z perspektyw wyzwań przyszłości.
Dlatego, podsumowując miniony rok 2024, jednocześnie wspo-
minamy wszystkich naszych poprzedników, aż do założycieli 
z 1925 roku. To oni, wierząc, że wspólne gospodarowanie 
może budować silny, lokalny kapitał oraz wspierać społeczny 
i gospodarczy postęp, dali podwaliny pod dzisiejszy sukces 
ESBANKU.

Tak dostojna rocznica to wyraz ciągłości i stabilności 
Banku, ale i dowód na ponadczasowość spółdzielczych 
wartości, które pozostają aktualne nawet w erze 
cyfrowej transformacji i rozwoju sztucznej inteligencji.
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LIST OD PREZESA



W ESBANKU tradycję postrzegamy jednak przede wszystkim jako bogaty 
bagaż doświadczeń i motywację do nowych, ambitnych przedsięwzięć, w tym 
rozwoju nowoczesnych technologii, które spełniają oczekiwania Klientów 
XXI wieku. Efekty naszej pracy w 2024 roku prezentujemy w niniejszym 
Raporcie Rocznym. Był to dla nas czas skutecznego wykorzystania 
utrzymującego się trendu wysokich stóp procentowych, z jednoczesną 
dbałością o stabilny poziom przychodów pozaodsetkowych oraz 
wzmacnianiem efektywności działania. Bilans minionego roku to rekordowy 
wynik �nansowy netto na poziomie 26,8 mln zł, wzrost sumy bilansowej, 
funduszy własnych, wartości kredytów i depozytów oraz dobre wskaźniki 
ekonomiczne.

Te sukcesy oraz otrzymane nagrody potwierdzają słuszność obranego modelu 
biznesowego. Stał się on trzonem naszej nowej Strategii działania na lata 
2025-2027, którą opracowaliśmy w minionym roku. Jesteśmy przekonani, że 
zgodnie z jej hasłem: WIĘCEJ NIŻ BANK,  jest ona odpowiedzią na wyzwania 
dnia dzisiejszego, jak i tego, co przyniesie jutro. 

Wchodząc w kolejne stulecie jako silna, solidna i stabilna instytucja oraz jeden 
z liderów Spółdzielczej Grupy Bankowej – niezmiennie stawiamy na synergię 
usług bankowych i ubezpieczeniowych, rozwój kanałów online, cyfrową 
odporność, społeczną odpowiedzialność biznesu oraz troskę o zrównoważony 
rozwój naszej instytucji i najbliższego otoczenia.

Z wyrazami szacunku

Jacek Zacharewicz
Prezes Zarządu ESBANKU Banku Spółdzielczego

Wierzę, że kolejne lata będą pełne równie odważnych decyzji, pracy 
zespołowej i konsekwencji w działaniu, które pozwolą nam dalej 
rosnąć w siłę. Patrząc w przyszłość z optymizmem i determinacją, 
zapraszamy do dalszej współpracy.
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NASZA HISTORIA

1925 Trwa pozaborowe odbudowywanie II Rzeczypospolitej 
Polskiej. Z połączenia powstałych w marcu Spółdzielczego Banku 
Drobnego Handlu i Rolnictwa w Radomsku oraz Banku Spółdzielczego 
w Radomsku powstaje Zjednoczony Bank Mieszczańsko-Rolniczy. 
Siedziba Banku mieści się przy ul. Żabiej 5 (obecnie ul. Żeromskiego). 
Pierwszym Prezesem Banku jest Jan Jaskłowski.

1929 Już pod nazwą Mieszczańsko-Rolniczy Bank Spółdzielczy 
w Radomsku, Bank przenosi się na ul. Przedborską 2 w Radomsku. 

1940 Mimo trwającej wojny, Bank kontynuuje działalność. Łączy się 
z Bankiem Ludowym i przyjmuje nową nazwę. Już na terenie powiatu 
radomszczańskiego udziela pożyczek tzw. drzewkowych, zbożowych 
oraz zwykłych. Liczy 800 członków, w Radzie Nadzorczej zasiada 
12 osób. Rok później zmienia nazwę na Powiatowy Bank Spółdzielczy 
z ogr. odpow. W 1945 roku pracują w nim 3 osoby, 
a Bankiem kieruje dochodzący Prezes.

1950 Bank odnajduje się w rzeczywistości PRL, kiedy to bankowo-
ści spółdzielczej został przyznany wyłącznie sektor rolny. Jako 
Gminna Kasa Spółdzielcza w Radomsku zasięgiem obejmuje teren 
Radomska, Ładzic, Kodręba i Gomunic. Centralą �nansową, 
organizacyjną i rewizyjną dla gminnych kas spółdzielczych jest Bank 
Rolny. W 1959 już pod nazwą Bank Spółdzielczy – Spółdzielnia 
Oszczędnościowo-Pożyczkowa w Radomsku, uruchamia Szkolne 
Kasy Oszczędności.  

1966 Zmiana nazwy na Bank Spółdzielczy w Radomsku. W 1975 
r. siedziba Banku zostaje przeniesiona na ulicę Waryńskiego 22 (obecnie 
ul. Piłsudskiego). Jednostką nadrzędną dla sektora staje się Bank Gospo-
darki Żywnościowej.

1990 Rozpoczyna się trudny okres transformacji ustrojowej i gospo-
darczej Rzeczypospolitej Polskiej. Bank staje się jednostką samodzielną, 
podpisuje umowę o współpracy z bankiem BGŻ. Zakupuje budynek 
nowej centrali przy ul. Pułaskiego 11 w Radomsku. Po 1992 roku w banku 
pojawiają się pierwsze komputery. 

Zaczęło się 
przy ul. Żabiej...
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#100latRAZEM

1996 
Na czele Zarządu Banku, który działa w 4 lokalizacjach, 

staje Jacek Zacharewicz. Z końcem  1997 roku następuje połączenie 

z dawnym Bankiem Spółdzielczym w Lgocie Wielkiej, a w 1999 – wdrożona 

zostaje pierwsza sieć i rozpoczyna się intensywna informatyzacja.

2001 Na mocy umowy podpisanej z Gospodarczym Bankiem 

Wielkopolskim S.A Bank Spółdzielczy w Radomsku staje się członkiem 

zrzeszenia, które od 2002 roku nosi nazwę Spółdzielcza Grupa Bankowa.

2004 Bank otwiera Oddział w Częstochowie i rozpoczyna 

okres intensywnego rozwoju terytorialnego. 

2009 Zmiana logo i nazwy na ESBANK Bank Spółdzielczy. 

Nowa marka zostaje oparta na literze „S”, która nawiązuje 

do korzeni spółdzielczych, a także wskazuje kluczowe

wartości �rmowe: siłę, solidność i stabilność.

2010 Emisja obligacji Banku oraz debiut na Rynku Catalyst 

Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie.

2012 Bank wdraża nową bankowość elektroniczną

oraz aplikację ESBANK24 Mobile.

2015 Bank działa już w 33 lokalizacjach, poza Radomskiem 

i Częstochową – m.in. w Kłobucku, Wieluniu, Piotrkowie Tryb., Łodzi, 

Pajęcznie, Rząśni. W czerwcu przenosi centralę do nowej siedziby 

przy ul. Tysiąclecia 4 w Radomsku.

2019 W ramach współpracy w Grupie SGB Bank wdraża bankowość elektroniczną 

SGB24. Rok później ESBANK udostępnia zrzeszeniową aplikację SGB Mobile. 

2021 Następuje połączenie sił przez ESBANK jako bank przejmujący 

z dawnym Bankiem Spółdzielczym w Kleszczowie. Suma bilansowa Banku 

przekracza 1 mld zł.

2023 Z końcem roku Bank powołuje do życia nową markę

i logo ESBANK Ubezpieczenia dla działającej od wielu lat 

w każdej placówce multiagencji ubezpieczeniowej.

2025 Bank świętuje jubileusz 100-lecia. Zatrudnia ok. 150 osób, 

posiada 16 lokalizacji, a suma bilansowa Banku przekracza 1,6 mld zł.



Przewodniczący 

Krzysztof Kwiecień

Zastępca Przewodniczącego 
Błażej Barda

Sekretarz 
Wojciech Sokoliński
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ESBANK DZIŚ

Skład Zarządu Banku:

ESBANK Bank Spółdzielczy to lokalny bank z wyłącznie polskim kapitałem.
Należy do grona liderów Spółdzielczej Grupy Bankowej i ściśle współpracuje z Bankiem Zrzesza-
jącym – SGB-Bankiem SA z siedzibą w Poznaniu w ramach Systemu Usług Wspólnych SGB. 
Od 2019 roku uczestniczy w Spółdzielczym Systemie Ochrony SGB, jest też też członkiem 
branżowych organizacji jak Związek Banków Polskich i Krajowy Związek Banków Spółdzielczych. 
Jak wszystkie banki w Polsce – podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego, a depozyty 
klientów są objęte gwarancjami Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

Członkowie 

Janusz Gościański
Grzegorz Gryber
Tadeusz Kuśmierek
Arkadiusz Mielczarek
Edward Ostrowski
Jadwiga Podawca
Wojciech Staniecki
Jacek Strzelecki

Skład Rady Nadzorczej ESBANKU Banku Spółdzielczego – kadencja 2022-2026:

Od lewej – Prezes Jacek Zacharewicz i Wceprezesi Tomasz Kotlewski, Paweł Braszczyński, Edyta Półrola-Karska.
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ESBANK DZIŚ

JESTEŚMY DLA CIEBIE TAKŻE TUTAJ

�������������

Częstochowa

Radomsko

Kodrąb

Gomunice

Kamieńsk

Wieluń

Kłobuck

PiotrkówTrybunalski

Tuszyn

Kleszczów
Rząśnia

Pajęczno
Sulmierzyce

Lgota Wielka
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S8

S8

S7

A1
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74

74
12

48

42

42

42

11

11

43

91

91

91
A1

Łódź

RawaMazowiecka

Opoczno

Kluczbork

Kępno
TomaszówMazowiecki

Pabianice

Sieradz

Bełchatów

S11

Uniwersalna oferta ESBANKU Banku Spółdzielczego skierowana jest do Klientów indywidualnych, 
�rmowych i instytucjonalnych oraz do rolników. Obejmuje ona rachunki, lokaty, kredyty, gwaran-
cje dla �rm, karty płatnicze i kredytowe, SGB Leasing, SGB Faktoring, a także bankowość elektro-
niczną SGB24 i SGB Mobile oraz usługi multiagencji ESBANK Ubezpieczenia. Bank obejmuje swym 
zasięgiem województwo łódzkie i śląskie, na koniec 2024 roku działał w 16 lokalizacjach.

CENTRALA 
ul. Tysiąclecia 4, 97-500 Radomsko
tel. 44 744 10 00
fax 44 744 10 01
e-mail info@esbank.pl 

www.esbank.pl

INFOLINIA SGB 24/7
800 888 888 
(połączenie krajowe, bezpłatne)

+48 61 647 28 46 (z zagranicy; 
opłata zgodna z taryfą operatora)

PLACÓWKI 
I BANKOMATY

Dane teleadresowe sieci 
placówek ESBANKU Banku 
Spółdzielczego oraz blisko 4 000 
bezprowizyjnych bankomatów 
Spółdzielczej Sieci Bankomatowej 
znajdziesz na www.esbank.pl 
oraz www.sgb.pl w zakładce 
„Placówki i bankomaty”.
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NASZA MISJA I WIZJA

Misja określa nadrzędny cel działania Banku oraz potrzeby, jakie Bank zaspokaja.

Wspieramy ludzi stąd.
Wizja de�niuje pozycję, jaką Bank chce osiągnąć poprzez realizację 

strategii działania oraz obraz, do jakiego dąży.

ESBANK Bank Spółdzielczy 
to silna i stabilna instytucja �nansowa 

oraz bank pierwszego kontaktu 
dla lokalnej społeczności i lokalnych �rm.

Kluczowym zasobem Banku jest kapitał ludzki – nasi Klienci, Udziałowcy, Pracownicy. 
Pracujemy z ludźmi i dla ludzi, a fundament naszego działania stanowi współpraca, 
działanie dla wspólnego dobra, lokalność i wzajemność. Mocno akcentujemy swoją 
bliskość wobec Klienta i środowiska lokalnego. Działamy i wspieramy lokalnie. Taki jest 
główny cel naszej organizacji i tak de�niujemy swoją pozycję, dążąc do niej poprzez 
realizację Strategii działania. 



9

NASZE WARTOŚCI

Wizję działania ESBANKU Banku Spółdzielczego opieramy o trzy podstawowe wartości, które symbolizuje 
występujące w logo Banku drzewo,  a wyraża nasze hasło:

#JesteśMYdlaCIEBIE.

SOLIDNOŚĆ
O solidności drzewa świadczy potężny pień. Solidność naszego Banku to profesjonalizm w działaniu, 
rzetelność i uczciwość. Stawiamy na przejrzyste zasady współpracy i satysfakcję Klientów, których 
wspieramy swoją wiedzą i doświadczeniem. Dbamy o stały rozwój kompetencji oraz wysoką jakość 
obsługi.

SIŁA
Rozbudowana korona drzewa stanowi o jego sile. Siłę naszego Banku stanowią natomiast bliskie rela-
cje z Klientami i lokalność działania. Znamy i rozumiemy potrzeby naszych Klientów oraz najbliższego 
otoczenia. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom, pomagamy rozwiązywać problemy, realizować 
plany i spełniać marzenia.

STABILNOŚĆ
Tak jak mocne korzenie i pewna podstawa zapewniają drzewu stabilność, tak o naszej stabilności 
decydują wyłącznie polski kapitał, tradycja bankowości spółdzielczej i wsparcie Spółdzielczej Grupy 
Bankowej. Klientom dajemy poczucie bezpieczeństwa. Działamy społecznie odpowiedzialnie 
i w poszanowaniu wartości zrównoważonego rozwoju.
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2024 – TO BYŁ ROK…

W 2024 rok Bank wszedł z nową submarką 
ESBANK Ubezpieczenia oraz hasłem uzupełniają-
cym #DobrzeUbezpieczamy. ESBANK współpra-
cuje z wieloma renomowanymi Towarzystwami 
Ubezpieczeniowymi, oferując szeroką gamę 
polis dla klientów indywidualnych, �rm, JST
i rolników. Multiagencja otrzymała Znak Jakości 
jednego z Partnerów Banku – ERGO Hestii, 
a także wyróżnienie w 
konkursie Jurajski Pro-
dukt Roku w kategorii 
Usługi.

W 2024 r. Bank kontynu-
ował aktywność w ob-
szarze społecznej od-
powiedzialności bizne-
su, utrwalająca pozytywne relacje z lokalną 
społecznością oraz promująca wartości bliskie 
banku, w tym ideę spółdzielczości, stawiając 
na edukację �nansową, wspieranie aktywizacji 
lokalnych społeczności, zwłaszcza poprzez 
sport i kulturę, a także wspierając wolontariat 
pracowniczy.

W listopadzie 2024 r. ESBANK otrzymał jako 
jedna z 24 �rm w Polce „Nagrodę specjalną 
za ponadprzeciętne zaangażowanie Pracodaw-
cy w budowanie przyjaznego środowiska pracy 
oraz oszczędności emerytalnych i bezpieczeń-
stwa �nansowego Pracowników” w ramach 
programu „Odpowiedzialny i Przyjazny Praco-
dawca”. Polski Fundusz Rozwoju docenił efek-

tywne wdrożenie Pra-
cowniczych Planów 
Kapitałowych (PPK), 
w tym maksymalną 
wpłatą pracodawcy 
w wysokości 4% wy-
nagrodzenia pracow-
nika uczestniczącego 
w programie.

Rok 2024 to także nowa lokalizacja Oddziału 
Częstochowa oraz rozwój technologii i usług 
online, w tym kolejny etap projektu związanego 
z uruchomieniem Fraud Detection System (FDS) 
w  obszarze kart płatniczych i kredytowych 
i wdrożenie zrzeszeniowej oferty Takiego Konta 
SPOKO dla dzieci w wieku 0-18 lat, z kartą 
i BLIKIEM już od 6 r. ż., dostępnego online przez 
SGB Mobile i SGB24. 

2024
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2024 – TO BYŁ ROK…
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2024 – TO BYŁ ROK…

Dane za rok 2024 lub na dzień 31.12.2024 r.

820
liczba Członków Banku

(III Grupy Członkowskie)

147
Pracowników

500 zł 
wysokość

jednostki udziałowej

16
placówek 

Centrala w Radomsku

29,4 tys.
prowadzonych

rachunków

17,7 tys.
użytkowników

bankowości internetowej

13,4 tys.
użytkowników

bankowości mobilnej

17,5 tys.
kart płatniczych

580, 3 tys.
przelewów

i płatności BLIK

823,8 tys.
przelewów

elektronicznych

57 tys.
przelewów tradycyjnych 

w Banku

16
Towarzystw 

Ubezpieczeniowych
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2024 – TO BYŁ ROK…

Porównanie danych �nansowych za rok 2004, 2014 i 2024.

Suma 
bilansowa

(w tysiącach złotych)

Wynik
�nansowy

netto
(w tysiącach złotych)

Fundusze
własne

(w tysiącach złotych)

2004
146 345

2014
657 933

2024
1 687 873

2024
26 849

2014
4 270

2004
2 297

2024
103 660

2014
59 699

2004
11 274
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NASZA PRZYSZŁOŚĆ

WIĘCEJ NIŻ BANK

Bank realizuje swoją Strategię poprzez działanie w poczuciu odpowiedzialności za wpływ na społeczeństwo 
i środowisko oraz w odniesieniu do celów zawartych w „Agendzie 2030 na rzecz zrównoważonego rozwoju”, 
przyjętej w 2015 r. przez państwa ONZ, uwzględniając realia lokalnego środowiska i samej organizacji. Są to: 
dobre zdrowie i jakość życia, dobra jakość edukacji, równość płci, czysta i dostępna energia, wzrost gospodarczy 
i godna praca, działania w dziedzinie klimatu.

To hasło nowej „Strategii ESBANKU Banku Spółdzielczego na lata 2025-2027”, z którą Bank odważnie wchodzi 
w kolejne 100-lecie. Cele 4 perspektyw: �nansowej, Klienta, rozwoju i procesów wewnętrznych wychodzą 
naprzeciw nowym wyzwaniom prawnym, w tym obowiązkom związanym z ESG i związanym z wdrożeniem 
dyrektywy DORA, jak również sytuacji gospodarczej i geopolitycznej, z którą mierzy się świat.



Deklaracja strategiczna Banku przekłada się na budo-
wanie kultury organizacyjnej instytucji, która efektyw-
nie łączy tradycję z nowoczesnymi technologiami oraz 
aktywnie działa:
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NASZA PRZYSZŁOŚĆ

dla stabilnych �nansów i kapitałów – bo zapew-
nia bezpieczeństwo i efektywność ekonomiczną,

dla satysfakcji Klienta – ponieważ buduje trwałe 
relacje oparte na zaufaniu, wzajemności i otwarto-
ści na potrzeby Klientów,

dla zrównoważonego rozwoju – dlatego wspiera 
ekologiczne oraz etyczne i społecznie odpowie-
dzialne działania Banku, a także jego Interesariuszy,

dla lokalności – ponieważ angażuje się lokalnie, 
wspierając lokalne społeczności i oddolne inicjaty-
wy poprzez dzielenie się wiedzą i częścią wypraco-
wanych zysków, a także przyczyniając się do 
pozytywnych zmian społecznych, gospodarczych 
i klimatycznych,

dla efektywności procesów i odporności cyfrowej 
– dlatego inwestuje w nowoczesne technologie
i automatyzację, a także stawia na minimalizowa-
nie ryzyk oraz ścisłą współpracę z bankiem zrzesza-
jącym w Spółdzielczej Grupie Bankowej,

dla budowania silnej i zaangażowanej kadry Banku 
– dlatego stawia na rozwój wiedzy i kompetencji 
oraz dba o dobrostan swoich Pracowników. 



16

RAPORT FINANSOWY 2024

BILANS AKTYWA

POZ. AKTYWA Stan na 
31.12.2024 r.

Stan na 
31.12.2023 r.

 I. Kasa, operacje z Bankiem Centralnym  17 040 522,36       17 887 652,47      
1. W rachunku bieżącym  17 040 522,36      17 887 652,47 
2. Rezerwa obowiązkowa  -         -        
3. Inne środki  -         -        

 II. Dłużne papiery wartościowe uprawnione do redyskontowania  
w Banku Centralnym  -         -        

 III. Należności od sektora �nansowego  591 642 344,43       318 836 582,80      
1. W rachunku bieżącym  168 055 104,76       129 517 878,16      
2. Terminowe  423 587 239,67       189 318 704,64      

 IV. Należności od sektora nie�nansowego  440 369 042,30       423 415 384,99      
1. W rachunku bieżącym  32 726 719,05       30 583 529,81      
2. Terminowe  407 642 323,25       392 831 855,18      

V. Należności od sektora budżetowego  118 872 139,64       102 476 073,94      
1. W rachunku bieżącym  -         -        
2. Terminowe  118 872 139,64       102 476 073,94      

 VI. Należności z tytułu zakupionych papierów wartościowych   
z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu  -         -        

VII. Dłużne papiery wartościowe  475 241 440,75       385 395 193,84      
1. Banków  78 512 485,16       78 472 723,51      
2. Budżetu Państwa i budżetów terenowych  396 728 955,59       306 922 470,33      
3. Pozostałe  -         -        

VIII. Udziały lub akcje w jednostkach zależnych  -         -        
1. W instytucjach �nansowych  -         -        
2. W pozostałych jednostkach  -         -        

 IX. Udziały lub akcje w jednostkach współzależnych  -         -        
1. W instytucjach �nansowych  -         -        
2. W pozostałych jednostkach  -         -        

 X. Udziały lub akcje w jednostkach stowarzyszonych  -         -        
1. W instytucjach �nansowych  -         -        
2. W pozostałych jednostkach  -         -        

XI. Udziały lub akcje w innych jednostkach  13 453 496,00       11 769 696,00      
1. W instytucjach �nansowych  13 452 496,00       11 768 696,00      
2. W pozostałych jednostkach  1 000,00       1 000,00      

XII. Pozostałe papiery wartościowe i inne aktywa �nansowe  -         3 430 770,14      
 XIII. Wartości niematerialne i prawne,  71 399,73       181 943,69      

 w tym: - wartość �rmy  -         -        
XIV. Rzeczowe aktywa trwałe  26 305 945,30       26 186 853,15      
XV. Inne aktywa  1 151 695,07       1 277 043,78      

1. Przejęte aktywa - do zbycia  816 053,34       816 053,34      
 2. Pozostałe  335 641,73       460 990,44      

XVI. Rozliczenia międzyokresowe  3 592 847,20       3 205 417,15      
1. Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego  3 281 717,00       2 900 278,00      
2. Pozostałe rozliczenia międzyokresowe  311 130,20       305 139,15      

XVII. Należne wpłaty na kapitał  (fundusz) podstawowy  131 644,06       159 900,10      
XVIII. Akcje własne  -         -        

 AKTYWA  RAZEM 1 687 872 516,84       1 294 222 512,05      
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RAPORT FINANSOWY 2024

BILANS PASYWA

POZ. PASYWA Stan na 
31.12.2024 r.

Stan na 
31.12.2023 r.

I. Zobowiązania wobec Banku Centralnego  -         -        
 II. Zobowiązania wobec sektora �nansowego  108 668,38       64 803,90      

1. W rachunku bieżącym  108 668,38       64 803,90      
2. Terminowe  -         -        

 III. Zobowiązania wobec sektora nie�nansowego  1 137 082 482,63       1 030 518 029,60      
1. Rachunki oszczędnościowe, w tym:  799 922 951,66       681 268 410,98      
     a) bieżące  484 867 176,81       454 233 531,73      
     b) terminowe  315 055 774,85       227 034 879,25      
2. Pozostałe, w tym:  337 159 530,97       349 249 618,62      
     a) bieżące  236 841 474,01       239 680 856,24      
     b) terminowe  100 318 056,96       109 568 762,38      

IV. Zobowiązania wobec sektora budżetowego  400 549 719,94       133 247 806,70      
1. Bieżące  271 807 927,42       83 305 341,94      
2. Terminowe  128 741 792,52       49 942 464,76      

 V. Zobowiązania z tytułu sprzedanych papierów wartościowych  
z udzielonym przyrzeczeniem odkupu  -         -        

VI. Zobowiązania z tytułu emisji dłużnych papierów  
wartościowych  -         -        

 VII. Inne zobowiązania z tytułu instrumentów �nansowych  -         -        
VIII. Fundusze specjalne i inne zobowiązania  5 653 456,71       20 237 108,58      
IX. Koszty i przychody rozliczane w czasie  460 402,93       426 272,01      

1. Rozliczenia międzyokresowe kosztów  -         8 491,00      
2. Ujemna wartość �rmy  -         -        
3. Pozostałe rozliczenia międzyokresowe przychodów  460 402,93       417 781,01      

X. Rezerwy  13 162 618,30       4 476 840,30      
1. Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego  3 029 001,00       2 643 672,00      
2. Pozostałe rezerwy  10 133 617,30       1 833 168,30      

XI. Zobowiązania  podporządkowane  -         -        
XII. Kapitał (fundusz) podstawowy  2 852 967,49       3 512 049,22      
XIII. Kapitał (fundusz) zapasowy  97 400 430,25       74 065 831,92      
XIV. Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny  17 443,83       17 443,83      
XV. Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe  3 735 100,00       3 735 100,00      

1. Fundusz ogólnego ryzyka bankowego  3 735 100,00       3 735 100,00      
2. Pozostałe  -         -        

XVI. Zysk (strata) z lat ubiegłych  -         -        
XVII. Zysk (strata) netto  26 849 226,38       23 921 225,99      

XVIII. Odpisy z zysku netto w ciągu roku obrotowego  
(wielkość ujemna)  -         -        

 PASYWA  RAZEM  1 687 872 516,84       1 294 222 512,05      

 Współczynnik wypłacalności  19,79       17,29      
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RAPORT FINANSOWY 2024

RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT

POZ. WYSZCZEGÓLNIENIE za 2024 r. za 2023 r.
 I. Przychody z tytułu odsetek  90 049 198,67       88 174 140,81      

1. Od sektora �nansowego  20 735 561,07       18 502 766,57      
2. Od sektora nie�nansowego  40 711 817,22       46 417 451,81      
3. Od sektora budżetowego  7 257 476,37       4 990 175,66      
4. Z papierów wartościowych o stałej kwocie dochodu  21 344 344,01       18 263 746,77      

 II. Koszty odsetek  24 179 365,76       25 438 605,00      
1. Od sektora �nansowego  -         502 205,79      
2. Od sektora nie�nansowego  18 647 940,82       19 747 528,67      
3. Od sektora budżetowego  5 531 424,94       5 188 870,54      

 III. Wynik z tytułu odsetek (I-II)  65 869 832,91       62 735 535,81      
 IV. Przychody z tytułu prowizji  6 778 505,12       6 886 146,68      
 V. Koszty prowizji  198 407,25       202 608,84      
 VI. Wynik z tytułu prowizji (IV-V)  6 580 097,87       6 683 537,84      

 VII. Przychody z udziałów lub akcji, pozostałych papierów wartościowych  
i innych instrumentów �nansowych o zmiennej kwocie dochodu  -         -        

1. Od jednostek zależnych  -         -        
2. Od jednostek współzależnych  -         -        
3. Od jednostek stowarzyszonych  -         -        
4. Od pozostałych jednostek  -         -        

 VIII. Wynik operacji �nansowych -390 754,80      -3 345 989,10      
1. Papierami wartościowymi i innymi instrumentami �nansowymi -390 754,80      -3 345 989,10      
2. Pozostałych  -         -        

 IX. Wynik z pozycji wymiany  708 335,69       674 593,35      
 X. Wynik na działalności bankowej  72 767 511,67       66 747 677,90      
XI. Pozostałe przychody operacyjne  5 379 680,96       2 816 105,72      

 XII. Pozostałe koszty operacyjne  3 460 850,18       460 696,68      
 XIII. Koszty działania banku  35 580 343,05       31 022 032,81      

1. Wynagrodzenia  22 023 662,31       19 827 575,46      
2. Ubezpieczenia i inne świadczenia  4 052 795,28       3 229 186,35      
3. Inne  9 503 885,46       7 965 271,00      

 XIV. Amortyzacja środków  trwałych oraz wartości  niematerialnych i prawnych  1 321 401,16       1 178 593,53      
 XV. Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartości  15 601 524,55       29 924 794,30      

1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogólne ryzyko bankowe  15 601 524,55       29 924 794,30      
2. Aktualizacja wartości aktywów �nansowych  -         -        

 XVI. Rozwiązanie rezerw i aktualizacja wartości  11 619 573,69       23 696 728,69      
1. Rozwiązanie rezerw celowych i rezerw na ogólne ryzyko bankowe  11 619 573,69       23 696 728,69      
2. Aktualizacja wartości aktywów �nansowych  -         -        

XVII. Różnica wartości rezerw i aktualizacji (XV-XVI)  3 981 950,86       6 228 065,61      
XVIII. Wynik działalności operacyjnej  33 802 647,38       30 674 394,99      
XIX. Wynik operacji nadzwyczajnych  -         -        

1. Zyski nadzwyczajne  -         -        
2. Straty nadzwyczajne  -         -        

 XX. Zysk (strata) brutto  33 802 647,38       30 674 394,99      
 XXI. Podatek dochodowy  6 953 421,00       6 753 169,00      
 XXII. Pozostałe obowiązkowe zmniejszenie zysku (zwiększenie straty)  -         -        
XXIII. Zysk (strata) netto  26 849 226,38       23 921 225,99      
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